輔仁大學外語學院「推廣部學院業務發展基金」獎勵辦法

115.09.18 115學年度第1學期外語學院第1次主管會議通過
115.10.14 115學年度第1學期外語學院院務會議通過

第1條 為使輔仁大學外語學院「推廣部學院業務發展基金」有效運用並適時獎勵本院相關人員，特設置輔仁大學外語學院「推廣部學院業務發展基金」獎勵辦法，以下簡稱本辦法。
第2條 獎勵對象：本院現職人員（含主管、編制內職員、專職約聘人員等）。
第3條 獎勵項目：
1. 工作認真、克盡職守者。
2. 遇臨時緊急事件，處理得當，減少學校損失者。
3. 參加主管機構辦理之公開課程或活動，表現優異者。
4. 其他對於校內或大眾利益之行為具有事實證明而應予獎勵者。
5. 對主辦業務有重大改革或推展確實具績效者。
6. 執行臨時緊急重要任務，能依期限圓滿達成者。
7. 協助院方推動及執行相關業務者。
8. 提升團隊向心力，凝聚共識之共融活動或相關獎勵措施。
9. 著有其他較大功績者。
第4條 獎勵核定方式：由院長全權處理運用。
第5條 本辦法經院務會議通過後公布實施。修正時亦同。
